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Academy

Market, primo

centro nella formazione

TROFARELLO - «Cono-
scenza e formazione per il
mercato». E’ questo il bi-
glietto da visita di Acade-
my Market, il primo cen-
tro di formazione per la
distribuzionelrealizzatoda
Cean, azienda di servizi
specializzata nella consu-
lenza e realizzazione di su-
permercati e negozi, per
investire sulle persone. E
la Carrefour Italia ha volu-
to subito credere in questa
struttura, presentando uffi-
cialmente mercoledi scor-
so (3 ottobre, data del-
I'inaugurazione dell’Aca-
demy) il nuovo progetto di
formazione «Insegna», de-
dicato ai partner in fran-
chising.

L’interior design del cen-
tro Academy porta la firma
di Pininfarina: un moder-
nissimo ambiente formati-
vo che si sviluppa su 1000
mq ed & articolato in 4 di-
verse aule, dotate dei pid
avanzati sistemi didattici;
ogni sala ha un nome, ispi-
rato a un grande della let-
teratura e a un motto.
Completano il tutto un’au-
la magna (che funge anche
da sala conferenze) e un’a-
rea attrezzata per le eserci-
tazioni pratiche di mestie-
re. Non basta: altri 1000
mq, sono occupati dai due

Brambilla,
Pininfarina, Dragotto
e Altamura

Da sinistra:

laboratori sperimentali che
riproducono in dimensio-
ni reali punti di vendita di
diversa metratura. Ci sono
voluti 2,5 milioni di euro,
ma il risultato & eccelente.
Entusiaste le autorita inter-
venute, tra cui 1’assessore
al Commercio di Torino
Alessandro Altamura e il

sindaco di Trofarello Mau-
rizio Tomeo, ma anche gli
attori del progetto, a co-
minciare da Carrefour Ita-
lia, che ha commentato con
il suo amministratore de-
legato Giuseppe Bram-
billa: “Crediamo in questo
progetto. Desideriamo as-
sicurare ai nostri fran-
chisee tutti gli strumenti
necessari per gestire in
maodo efficiente la loro
azienda”. “Il centro " A-
cademy " € un concentra-
to di esperienza Pininfa-
rina, ma non si tratta di
puro design degli interni
— sono le parole di Paolo
Pininfarina, vicepresi-
dente Pininfarina Spa e
presidente ed ad Pininfari-
na Extra - Abbiamo inda-
gato tutte le problematiche

| funzionali degli spazi de-

stinati a soddisfare le mol-
teplici esigenze di un cen-
tro di formazione”.
Soddisfatto Francesco
Dragotto, presidente e ad
di Cean: “La realizzazio-
ne di Academy Market & un
cambiamento radicale ri-
spetto alle concezioni ira-
dizionali: |'obiettivo é ri-
dare valore alla persona,
‘dando la possibilita di
migliorarsi non solo con
la formazione ma anche
con l’attivita pratica, met-
tendo le idee alla prova”.
Un’idea semplice, dice
Dragotto, ma in realtd ge-
niale: I'insegnamento «sul
campo», ridare alla cono-
scenza gli strumenti con-
creti del mestiere, perché
sia completa. “L’Academy
e pensato per la prepara-
zione di tutti. Dai vertici
aziendali alla commessa.
Ognuno rappresenta l'im-
magine di un’azienda, ed
é per questo importante
investire su di let. Chiun-
que venga qui, non deve
avere dubbi: qui si da va-
lore alla persona”. Sulla
targa di una delle aule si
legge: “Cio che non si
comprende non lo si pos-
siede” . Lo spirito dell’ Aca-
demy Market & questo:
comprendere il futuro, e
trasformarlo in presente.
“Luca Mazzardis




